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Wir sind Experten für globale Wissenstransfer- und Weiterbildungslösungen. Unser Portfolio umfasst 

Autorentools zur Erstellung interaktiver E-Learning-Kurse, Lernmanagementsysteme, Portal- und 

Suchlösungen. Zur Verstärkung unseres Entwicklungs-Teams suchen wir einen engagierten und 

hochmotivierten Mitarbeiter (m/w). Dich erwartet eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem agil 

arbeitenden Team. 

	
  

Junior Softwareentwickler/in zur 

Weiterentwicklung unserer Softwareprodukte 
 

Dein Aufgabenbereich:  

Als Mitglied eines Scrum-Teams bist du mitverantwortlich für Schätzung, Konzeption und Umsetzung 

von Kundenanforderungen. Du wirst entscheidend die Weiterentwicklung unserer eigenen Software 

Produkte vorantreiben, indem du neue Funktionalitäten und Komponenten entwirfst und umsetzt. 

Dabei orientierst du dich an den Bedürfnissen und Wünschen unserer Kunden.  

Dein Profil: 

• Du hast dein Studium im Bereich Informatik (Wirtschaftsinformatik, Medieninformatik o.Ä.) er-

folgreich abgeschlossenes oder Erfahrung in einem relevanten Berufsfeld. 

• Du zeichnest dich durch analytische Fähigkeiten zum Erfassen von komplexen Zusammen-
hängen, schnelle Einarbeitungsfähigkeit und gute Auffassungsgabe aus. 

• Du verfügst über erweiterte Kenntnisse in Java, JavaScript, HTML, XML, XHTML, XAML, XSLT 

und CSS. 

• Weiterhin hast du Basiskenntnisse in barrierefreiem Webdesign (Accessibility), SQL, Eclipse, 

Flash-/Flex-Entwicklung und JavaScript-Framework jQuery 

• Du besitzt gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 

Wir bieten: 

• Eine äußerst interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten. 

• Eine langfristige Perspektive in einem innovativen Unternehmen mit flachen Hierarchien. 

• Nette Kollegen. 

• Ein besonders angenehmes Arbeitsumfeld in einer Villa in Chemnitz. 

• Jeden Tag frisches Mittagessen von unserer Köchin. 

 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Bitte sende deine Unterlagen im PDF-Format an  

personal@chemmedia.de. Bei Rückfragen stehen wir dir telefonisch unter 

0371/49 370 137 zur Verfügung. 

Weitere Angebote auf www.chemmedia.de/jobs.html 


